
中央病院薬剤部　薬剤師への花道（基礎編）1人前の薬剤師になるまで。（令和2年度）

　　月
内容

目標

新規
導入

　　月
内容

目標

新規
導入

・患者背景とカルテを結び
処方の意味を理解する
・電話応対できる

６月

11月

７月

電子カルテの活用
　
持参薬鑑別
　
電話の応対

居残り(夜勤者の補助)2人目
として業務

抗癌剤無菌調製業務

12月～

・夜勤開始
・休日日勤独り立ち
・病棟業務
・休日日勤

・二次鑑査ができる
・レジメンを理解する

9月

調剤業務・注射薬調剤

調剤機械(ロボピック、案
の売るピッカー)の操作

４月 ５月

・薬剤部の環境に慣れる
・調剤、注射薬業務の基本
を理解する

・休日勤務の流れを理解す
る
・特殊調剤を理解する

・病棟業務　本格化
・入院時初回面談

・そろそろ1人前…？

服薬指導は簡単な指導から
徐々に複雑なものへ挑戦

院内製剤(吸入液)の作製

８月

抗がん剤やレジメン(がん
の治療計画)について理解
し調剤を行う

抗がん剤の計算ができるよ
うになる

救急外来(ER)での
外来患者への服薬指導

病棟業務
→チーム配属(がん、循環
器、消化器チーム)

10月

・薬の働きを理解し調剤で
きる
・一次監査ができる

・服薬指導ができる

休日日勤(3人体制)の
４人目として業務を実施開
始
　
ＴＰＮ(高カロリー輸液)の
無菌調製業務


